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RESOLUCION NRO. 087
(FEBRERO 28 DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN Y EL PROGRAMA
ANUAL INSTITUCIONAL DE AUDITORIAS PARA LA VIGENCIA DE
2021 DE LA E.S.E. CAMU DEL PRADO DE CERETE- CORDOBA”

El suscrito Gerente de la E.S.E. CAMU DEL PRADO DE
CERETE en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1599 de 2005 desarrolla las normas generales de la ley 87 de 1993
y adopta el modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 para el estado
colombiano, determinando las generalidades y Ta estructura necesaria para su
establecimiento, documentacién, implementacién y mantenimiento.

Que a través del decreto 2145 de 1999, se dictan las normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de las entidades y organismos de la Administracién
Publica del orden Nacional y Territorial.

Que mediante el decreto 1011 de 2006, el Gobierno Nacional a través del Ministerio
de la Proteccion Social, establece el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
de la atencién en salud del SGSSS.

Que el decreto 1537 DE 2001 del DAFP, reglamenta parcialmente la ley 87 de 1993
en cuanto a elementos técnicos y administrativos, que fortalezcan el Sistema de
Control Interno de las entidades y organismos del estado. Define los 5 topicos del
control interno: evaluacién del riesgo; acompanamiento y asesoria; evaluacion y
seguimiento; fomento de la cultura del control; y relacién con entes externos.
Establece, ademas, que todas las entidades publicas deben contar con una politica
de administracion del riesgo, siendo un proceso permanente e interactivo.
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Que la resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacién, adopta el
procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de
evaluacién a la CGN.

Que mediante Decreto 943 del 2014 el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP Actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI en donde el
Médulo de Control de Evaluacién y Seguimiento define el componente de Auditoria
Interna como uno de los elementos importantes y necesarios para el fortalecimiento
y mejoramiento de los procesos.

Que la ejecucion de los programas y planes anuales institucionales de auditoria,
permiten realizar de manera organizada y programatica las diferentes labores de
evaluacién sobre el funcionamiento en cada uno de los procesos que integran el
Sistema de Control Interno Institucional, facilitando tomar correctivos mediante
planes de mejoramiento internos a nivel funcional, individual e institucional

Que en cumplimiento del Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 del 2017, se establece
la funcion del comité institucional de coordinacién de control interno, en su literal b)
Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en
el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segun la
gestién de riesgos de la administracion.

Que el Comité de Coordinacion de Control Interno y el Comité de Calidad, en sus
sesiones, ambas realizadas el 28 de febrero del 2022 aprobaron el Programa vy el
Plan Anual de Auditorias para la vigencia fiscal de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gerente de la E.S.E. CAMU DEL PRADO DE
CERETE,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Programa Anual Institucional de Auditorias de
Calidad y Auditoria de Gestién y Procesos, para ejecutar en la vigencia 2022 en la
E.S.E. CAMU DEL PRADO DE CERETE, el cual forma parte anexa del presente
acto administrativo y contiene un total de once (10) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - El Programa Anual de Auditorias, adoptado en el articulo
anterior, hace parte integral de la presente resolucién y su procedimiento sera
aplicado por las areas de control interno y Calidad de la E.S.E., de conformidad con
lo establecido en la programacién del mismo

ARTICULO TERCERO. - EI Programa Anual Institucional de Auditorias de la
Empresa Social del Estado, se estructurara en cada vigencia fiscal y seran
presentados para su aprobacion ante el Comité de Coordinacién de Control Interno
y el comité de Calidad de la entidad, proceso en el que participaran directivos y
funcionarios de cada area y su aplicacién sera de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - El Programa Anual Institucional de Auditoria, debera
publicarse por los diferentes medios que posee la Empresa Social del Estado, y en
su pagina web, su difusiéon estara a cargo del responsable de los procesos de
sistemas y comunicaciones, igualmente haran parte de los procesos de induccion y
re induccion y se socializara a todos los servidores publicos de la empresa para su
conocimiento y aplicacion.

ARTICULO QUINTO. - Las Auditorias a realizar deben ajustarse a la programacion
planteada en el Programa Anual institucional y se desarrollara de acuerdo a los
lineamientos previstos para ello.

ARTICULO SEXTO. — Ante la crisis sanitaria decretada por el gobierno nacional y
los lineamientos impartidos en el Decreto 491 del 2020, sera criterio de los auditores
aplicar nuevos esquemas de auditoria de manera presencial, virtual o remota,
soportada en la tecnologia, las conexiones, el acceso a la informacion y a las bases
de datos institucionales.
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ARTICULO SEPTIMO - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga aquella que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en anicipio de Cerete, Departamento de Cérdoba a los veintiocho (28)
dias de Febrerp de 2022.

JARQUI KTO M 'Eéz BARON

GERENTE
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